REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

Travelplanet.pl Spétki Akcyjnej

|. Postanowienia ogdlne

§1.

Rada Nadzorcza jest statutowym organem statego nadzoru i kontroli nad dziatalnosciag
,Travelplanet.pl S.A.” (,,Spotki”).

§ 2.
1. Rada Nadzorcza Spétki dziata na podstawie:
e Kodeksu Spétek Handlowych;
e Statutu Spotki;
* niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin Rady Nadzorczej respektuje i wprowadza w zycie zasady, wynikajgce
z "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW", przyjetych Uchwatg Nr 12/1170/2007
Rady Nadzorczej Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r., w zakresie dotyczgcym dobrych praktyk
rad nadzorczych.

3. Regulamin Rady Nadzorczej jest ogolnie dostepny w siedzibie (biurach) Spoéfki
we Wroctawiu oraz na stronach internetowych Spotki.

1. Sktad i sposéb powotywania Rady Nadzorczej

§ 3.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczgcego
i Zastepcy Przewodniczacego. Szczegdtowe zasady powotywania i odwotywania cztonkdéw
Rady Nadzorczej okresla § 14 Statutu Spotki.

§ 4.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z wyjgtkiem pierwszej Rady ktérej kadencja trwa
jeden rok. Rade Nadzorczg powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa
jednoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;.



§ 5.

1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

2. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji oraz
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej, z wyjatkiem cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez
podmiot uprawniony w mocy ustawy, wygasa takze z chwilg dokonania wyboru co najmniej
jednego cztonka Rady Nadzorczej w drodze wyboréw oddzielnymi grupami.

Ill. Podstawowe obowigzki cztonkdw Rady Nadzorczej

§6.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswiecic¢
niezbednga ilo$¢ czasu na prawidtowe wykonywanie swoich w funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

§7.

Cztonek Rady Nadzorczej, przy i w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw, powinien
przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spotki.

§ 8.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywac
od Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych Spétki i jej dziatalnosci, a takize o ryzyku gospodarczym zwigzanym
z prowadzong przez Spotke dziatalnoscia i o sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

§9.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien, niezwtocznie, poinformowaé pozostatych cztonkéw Rady
i Zarzad Spotki o zaistniatym konflikcie intereséw ze Spotka. W takim wypadku cztonek Rady
Nadzorczej powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusjach oraz od gtosowania
nad przyjmowaniem uchwat w sprawie w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

§ 10.

1. Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekazaé zarzgdowi Spotki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub o powigzaniach z cztonkiem Zarzadu
Spoétki. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej, osobistej,
faktycznej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w
sprawie rozstrzyganej przez Rade. W celu zapewnienia Spotce dostepu i pozyskania takich
informacji kazdy cztonek Rady Nadzorczej bedzie zobowigzany do przedstawienia
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oswiadczenia w tym zakresie Zarzgdowi Spodtki. Niezaleznie od powyiszego cztonek Rady
Nadzorczej winien ztozy¢ oswiadczenie kazdorazowo w dniu powotania go w sktad Rady
Nadzorczej, a kazdy Cztonek Rady Nadzorczej powinien informowac Zarzad o wszelkiej
zaistniatej zmianie. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze sprzeciwi¢ sie upublicznieniu
informacji dotyczacych jego powigzan z akcjonariuszami lub cztonkami Zarzgdu Spoéfki.

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzagdowi Spodtki przekazanie w sposéb
publiczny i we witasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez akcji
lub udziatéw spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi
spotkami, o ile takie transakcje sg istotne dla jego sytuacji materialnej.

§11.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia
nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegétowe sprawozdania z petnionej funkgji.

§12.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu, a w szczegoélnosci
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki. Nieobecno$é¢ cztonka Rady Nadzorczej
na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia, ktore winno by¢ przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu. Cztonek Rady Nadzorczej powinien, w granicach swoich kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spotki.

§13.

1. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla Spotki uchwaty.

2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zapoznania sie z "Dobrymi Praktykami
Spétek Notowanych na GPW", o ktoérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu oraz do ztozenia
oSwiadczenia o ich stosowaniu w praktyce wykonywania obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej.

IV. Zadania, uprawnienia i zakres dziatalnosci Rady Nadzorczej

§ 14.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

2. Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, z mocy postanowien Statutu
i niniejszego Regulaminu do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

(1) badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, badanie sprawozdania Zarzadu Spétki
oraz wnioskow Zarzgdu co do podziatu zyskow i pokrycia strat;



(2) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
(3) ustalanie zasad wynagradzania Zarzgdu Spotki;

(4) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spoétki (budzet) i strategicznych plandéw
gospodarczych Spétki (business plan); budzet powinien obejmowac¢ co najmniej plan
operacyjny Spétki, plan przychoddéw i kosztéw na dany rok obrachunkowy (w ujeciu za caty
rok i za poszczegdlne miesigce kalendarzowe), prognoze bilansu na koniec roku
obrachunkowego, plan przeptywdéw pienieznych na rok obrachunkowy (w ujeciu za caty rok
i za poszczegdlne miesigce kalendarzowe) oraz plan wydatkéw Spotki innych niz zwykte
koszty prowadzenia dziatalnosci;

(5) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke pozyczek i kredytéw, niezaplanowanych
w biznes planie, jezeli wartosc¢ takiej pozyczki lub kredytu przekroczytaby kwote 500.000,00
(pieéset tysiecy) ztotych nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie
z postanowieniami Statutu Spéftki ;

(6) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen oraz na zacigganie przez Spétke
zobowigzan z tytutu gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych, nie przewidzianych
w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, z wyjatkiem czynnosci
stuzacych zabezpieczeniu zobowigzan wtasnych Spotki,

(7) wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na zabezpieczenie
i innych obcigzen majatku Spotki, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki;

(8) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke wydatkow (w tym wydatkow
inwestycyjnych) dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg transakcji
o tacznej wartosci przekraczajgcej, w jednym roku obrotowym , kwote 500.000,00 (piecset
tysiecy) ztotych, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki;

(9) wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spétke udziatdw lub akcji w innych spétkach
handlowych oraz na przystgpienie Spoétki do innych podmiotdw gospodarczych;

(10) wyrazanie zgody na zbycie sktadnikdw majgtku trwatego Spétki, ktérych wartosé
przekracza 20% (dwadziescia procent) wartosci ksiegowej netto srodkéw trwatych Spétki,
ustalonej na podstawie ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego Spotki;

(11) wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wtasnosci
intelektualnej oraz praw do znakéw towarowych;

(12) wyrazanie zgody na Swiadczenie, z jakiegokolwiek tytutu prawnego, przez Spodtke
lub podmioty powigzane ze Spotkg (w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 i pkt 5 ksh) na rzecz
cztonkdw Zarzadu Spotki;

(13) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spotka, z cztonkiem Rady Nadzorczej lub z cztonkiem Zarzadu
Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;



(14) wyrazanie zgody na nabywanie przez Spotke witasnych akcji, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2) ksh.;

(15) wyrazanie zgody na decyzje Zarzadu Spoétki zwigzane z podwyiszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego;

(16) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub innego obcigzenia na akcjach Spétki;
(17) wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spétki;

(18) dokonywanie corocznej, wiasnej oceny sytuacji Spotki w celu przedtozenia uczestnikom
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

3. Raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniowi:

a) zwieztg ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej w
Spotce oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki

b) ocene pracy Rady Nadzorczej.

§ 15.

1. W celu wykonania swoich uprawnien i obowigzkéw Rada Nadzorcza moze przegladaé
kazdy dziat czynnosci Spotki, zgdac od Zarzadu i pracownikdéw Spotki sprawozdan i wyjasnien,
dokonywac rewizji majgtku Spoétki oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty Spotki.

2. W przypadku, gdy dla wykonania czynnosci wymagana jest wiedza specjalna
lub wymagane sg specjalne czynnosci, Rada Nadzorcza moze zobowigzac Zarzad do zlecenia
rzeczoznawcom lub biegtym opracowanie dla jej uzytku ekspertyzy, badania lub opinii.

§ 16.
1. Zarzad Spotki jest zobowigzany do sporzadzenia i dostarczenia Radzie Nadzorczej:

a) zweryfikowane roczne sprawozdanie finansowe Spatki, wraz z opinig i raportem biegtego
rewidenta z badania sprawozdania finansowego — w ciggu 90 dni od zakornczenia roku
obrotowego;

b) budzet operacyjny Spdtki na nastepny rok obrotowy nie pdiniej niz na 30 dni przed
rozpoczeciem roku obrotowego;

c) aktualizowany, co roku, trzyletni strategiczny plan gospodarczy Spétki, nie pdzniej niz 90
dni od rozpoczecia roku obrotowego.

2. Zarzad Spotki jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Rade Nadzorcza
0 nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spotki lub istotnych
naruszeniach umow, ktérych strong jest Spoétka.



V. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej

§ 17.
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia :
a. zbiorowo na posiedzeniach plenarnych,

b. poprzez czynnosci kontrolno - nadzorcze i doradcze dokonywane przez poszczegdlnych
cztonkdw albo zespoty Cztonkéw Rady,

2. Rada moze delegowaé jednego lub kilku sposréd swoich cztonkdéw do indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych,

3. z czynnosci kontrolno-nadzorczych dokonanych, na podstawie ust. 2, moze byc¢
sporzgdzone sprawozdanie pisemne, ktére podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu
na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

4. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej moze przekaza¢ kopie sprawozdania pisemnego
Zarzadowi Spotki zobowigzujgc jednoczesnie do zajecia stanowiska i ztozenia wyjasnien
do sprawozdania przed jego rozpatrzeniem przez Rade Nadzorczg,

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§ 18.

1. Przewodniczacy ustepujgcej Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych.

2. Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. Tryb wyboru i odwotania, okreslony w zdaniu
poprzednim, odnosi sie takze do wyboru i odwotania Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w
przypadku wygasniecia uprawnien osobistych akcjonariusza, do powotywania i odwotywania
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynikajgcych z § 14 ust. 2(a) Statutu Spétki.

§ 19.

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat).
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

3. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
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wniosek Zarzgdu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane
w ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio) dniowym
powiadomieniem przekazanym cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
wyrazg zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 7 (siedmio) dniowego
powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona wobec osoby zwotujgcej posiedzenie Rady
Nadzorczej i przekazana za pomocg kazdego srodka lub sposobu komunikacji na odlegtosé.

§ 20.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywac za posrednictwem telefonu lub innego
srodka technicznego (np. Internet), w sposdb umozliwiajacy wzajemne porozumienie
wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkdw Rady Nadzorczej. Uchwaty
podjete na tak odbytym posiedzeniu bedg wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali zawiadomieni o tresci projektéow uchwat. W takim przypadku przyjmuje sie,
ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokofu jest miejsce pobytu
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej albo w razie jego nieobecnosci Zastepcy
Przewodniczacego, jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swdj gtos
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, za wyjgtkiem spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

§ 21.

1. W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg byé powziete
w drodze pisemnego glosowania zarzadzonego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
lub w razie jego nieobecnosci zarzadzonego przez Zastepce Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Uchwaty tak podjete beda wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali zawiadomieni o tresci projektow uchwat.

2. Za date uchwaty uwaza sie date ztozenia podpisu przez Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczacego, jesli gtosowanie pisemne zarzadzit Zastepca Przewodniczacego.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w & 20 i 21 Regulaminu nie dotyczy powotania,
odwotania i zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu oraz powotywania odwotywania
Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§22.

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkow
Rady na posiedzenie Rady Nadzorczej w sposéb okreslony w § 19 ust. 4 Regulaminu
oraz obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdédw Rady Nadzorcze;j .

2. Rada Nadzorcza podejmuje na swoim posiedzeniu uchwaty tylko w zakresie spraw
wynikajgcych z ustalonego i przestanego cztonkom Rady zawiadomienia oraz porzadku
obrad.



3. W kazdym przypadku koniecznosci wprowadzenia do porzadku obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej spraw nie objetych ustalonym wczesniej porzadkiem obrad uchwata Rady
Nadzorczej w takiej sprawie moze by¢ podjeta, jezeli na jej tres¢ wyrazg zgode wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nieobecni na posiedzeniu moga
wyrazi¢ zgode na podjecie takiej uchwaty telefonicznie oraz poprzez uzycie kazdego innego
sposobu porozumienia sie z Przewodniczagcym Rady, z tym ze w takim przypadku nieobecni
cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani podpisaé protokdét z posiedzenia Rady
Nadzorczej przynajmniej w zakresie obejmujgcym tres¢ uchwaty na podjecie, ktdorej wyrazili
zgode.

§ 23.

1. Z zastrzezeniem ustepu 2 i 3 ponizej, do podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spodtki
wymagana bedzie bezwzgledna wiekszos¢ gtosow oddanych w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdédw Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby gtosow za i przeciwko podjeciu
uchwaty gtos decydujacy bedzie miat Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, zas w jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wskazanych w § 16 ust. 2 punkt (15) Statutu,
pod rygorem niewaznosci takiej uchwaty, bedg podejmowane wiekszoscig 4/5 (czterech
pigtych) gtosow.

3. Do podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawach wskazanych w § 16 ust. 2 punkt:
(12), (13) i (17) Statutu, pod rygorem niewaznosci takiej uchwaty, wymagane bedzie oddanie
gtosu za podjeciem takiej uchwaty przez wiekszos¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej
powotanych przez Walne Zgromadzenie zgodnie postanowieniami § 14 ust. 4 do 7 Statutu.

4. Uchwata, o ktorej mowa w powyzszym § 14 ust. 2 pkt (17) Statutu (wybor biegtego
rewidenta) podejmowana jest po przedstawieniu rekomendacji Komitetu Audytu. Dokonanie
przez Rade Nadzorczg innego wyboru niz rekomendowany przez Komitet Audytu wymaga
szczegbtowego uzasadnienia. Informacje na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje
biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w raporcie rocznym Spoéfki.

§ 24.

1. Jezeli Kodeks Spdétek handlowych nie stanowi inaczej, gtosowanie na posiedzeniach Rady
Nadzorczej jest jawne.

2. Rada Nadzorcza moze postanowié¢ o gtosowaniu tajnym w kazdej sprawie bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdéw Rady.

§ 25.

1. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Rady.
W protokotach nalezy podac porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona cztonkéw
Rady Nadzorczej, biorgcych udziat w posiedzeniu, liczbe gtosdw oddanych na poszczegdlne
uchwaty, podac sposéb przeprowadzania i wynik gtosowania.



2. Do protokotéw winny by¢ dotgczone odrebne zdania cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych
na posiedzeniu oraz nadestane pdziniej sprzeciwy nieobecnych cztonkéw na posiedzeniu
Rady.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej wydawane w formie, stanowigcej wycigg z tresci protokotu
posiedzenia Rady sporzgdza Przewodniczagcy Rady Nadzorczej. Tres¢ uchwaty jest
podpisywana przez Przewodniczgcego Rady lub Zastepce Przewodniczgcego Rady.

4. Ksiege protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej oraz rejestr podjetych uchwat prowadzi
Przewodniczacy Rady albo osoba przez niego upowazniona.

5. Ksiega protokotéw z posiedzen Rady przechowywana jest w siedzibie Zarzadu Spofki.

§ 26.

1. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego przebiegu posiedzenia Rady Nadzorczej
Zarzad Spotki jest zobowigzany przed kazdym posiedzeniem Rady przestaé jej cztonkom
komplet materiatéw niezbednych do zrealizowania ustalonego porzadku obrad posiedzenia
Rady.

2. Materiaty winny by¢ sporzadzone i dostarczone cztonkom Rady Nadzorczej w formie
elektronicznej i pisemnej w terminie co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady.
W przypadku nie wystania pisemnego kompletu materiatéw cztonkowie Rady otrzymaja taki
komplet materiatéw w siedzibie Spotki przed rozpoczeciem posiedzenia Rady.

3. W przypadku, gdy Zarzad Spoétki wystepuje do Rady Nadzorczej o udzielenie zgody,
pozwolenia lub wydania przez Rade Nadzorczg opinii, ktore sg konieczne ze wzgledu
obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegdlnosci Statut Spotki, Zarzad jest zobowigzany
ztozy¢ Przewodniczgcemu Rady pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnym
kompletem niezbednych materiatéw uzupetniajgcych. Whniosek winien by¢ ztozony
w terminie umozliwiajagcym Przewodniczacemu Rady uwzglednienie jego tresci
w wyznaczanym porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku,
gdy wniosek zostat ztozony po zawiadomieniu cztonkéw Rady o zwotanym posiedzeniu
i ustalonym porzadku obrad Przewodniczagcy Rady decyduje czy wniosek zostanie
przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Rady w celu wiaczenia do ustalonego wczesniej
porzadku obrad.

§ 27.
1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej :

a) przewodniczy posiedzeniom Rady,

b) zwotuje posiedzenia Rady i oznacza porzadek obrad posiedzenia,

c) zarzagdza zawiadomienie cztonkéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia Rady w sposdb
i w terminie okreslonym w § 19 niniejszego Regulaminu,

d) reprezentuje Rade wobec Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zarzadu i na zewnatrz
Spotki, jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkéw
Rady,



e) zawiera, w imieniu Spoétki, umowy o prace z cztonkami Zarzadu oraz dokonuje innych
czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu, jezeli Rada Nadzorcza
nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych cztonkéw Rady,

f) reprezentuje Spdtke przy dokonywaniu innych czynnosci prawnych pomiedzy Spodtka
a cztonkami Zarzadu, jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci
innych cztonkéw Rady, reprezentuje Spdtke w sporach i procesach przeciwko cztonkom
Zarzadu,

g) wnosi, w imieniu Rady Nadzorczej, do Zarzadu Spoétki o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,

h) zwotuje w imieniu Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie w przypadku okreslonym
w § 20 ustep 2 i ust. 4 Statutu Spdfki,

i) kompletuje i sprawuje piecze nad wszelkimi dokumentami z pracy Rady, a w szczegdlnosci
protokotami z posiedzen Rady,

j) sporzadza, wydaje lub wysyta inne dokumenty, jezeli wynika to z niniejszego Regulaminu,
postanowienia Rady, przepiséw prawa albo potrzeb Spoéfki,

k) zawiadamia Zarzad Spoétki o porzadku obrad kolejnego posiedzenia Rady w terminie
umozliwiajgcym Zarzadowi przygotowanie i dostarczenie cztonkom Rady materiatow zgodnie
z postanowieniami § 26 niniejszego Regulaminu,

m) wykonuje inne czynnosci okreslone w niniejszym Regulaminie.

2. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Zastepce Przewodniczgcego Rady
albo osobe wyznaczong przez Zarzad Spdtki do obstugi administracyjno-technicznej Rady
Nadzorczej do statego wykonywania czynnosci okreslonych w powyzszym ustepie 1 punkty:
b), ), j), k) oraz 1).

3. Przewodniczacy Rady zaprasza na posiedzenie Rady, w celu ztozenia wyjasnien,
sprawozdan, opinii oraz z gtosem doradczym cztonkéw Zarzgdu Spétki, a takze inne osoby
spoza Spotki, jezeli ich udziat w posiedzeniu uzna za celowy i konieczny.

4. Zastepca Przewodniczgcego Rady wykonuje wszystkie uprawnienia i obowigzki
Przewodniczgcego pod jego nieobecnosé.

§ 28.
1. Zawiadomienie o zwotanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno zawierac:
a) wskazanie dnia, godziny i miejsca posiedzenia,
b) ustalony porzadek obrad posiedzenia Rady,
c) ewentualne wskazanie oséb odpowiedzialnych za przygotowanie i dostarczenie cztonkom
Rady materiatow oraz referowanie na posiedzeniu Rady spraw ustalonych w porzadku obrad,
d) ewentualne zataczniki w postaci materiatéw pisemnych lub projektow uchwat.

2. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o terminie i porzgdku obrad nastepnego posiedzenia
poprzez dokonanie stosownych zapisow w tresci protokotu poprzedniego posiedzenia.
Przewodniczacy Rady moze uzupetni¢ tak ustalony porzadek Rady.
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§ 28a
1. Tworzy sie organ wewnetrzny Rady Nadzorczej zwany Komitetem Audytu.

2. W sktad Komitetu Audytu wchodzi dwéch niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej w tym
jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.

3. Cztonkowie Komitetu Audytu wybierani sg sposrdd cztonkdédw Rady Nadzorczej uchwata
Rady Nadzorczej podjetej w gtosowaniu tajnym. Kandydatéw do Komitetu Audytu
przedstawia Radzie Nadzorczej jej Przewodniczacy.

4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

a) wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Spotki w sprawach dotyczgcych wyboru,
mianowania i ponownego mianowania oraz odwotywania podmiotu petnigcego funkcje
biegtego rewidenta,

b) kontrola niezaleznosci i obiektywnosci podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
w szczegolnosci pod katem zmiany biegtego rewidenta, poziomu otrzymywanego
wynagrodzenia i innych powigzan ze Spdtka,

c) weryfikowanie efektywnosci pracy podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
oraz dziaftan podjetych w wyniku przekazanych w Liscie do Zarzadu Spotki rekomendacji,

d) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta.

5. Komitet Audytu moze 7gdal przedtozenia przez Zarzad Spoétki okreslonej informacji
z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego niezbednej do wykonywania jego
czynnosci.

6. Komitet Audytu powinien by¢ informowany o metodzie ksiegowania istotnych
i nietypowych transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania réznych rozwigzan.

7. Komitet Audytu ma prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia cztonkéw Zarzgdu Spofki
oraz jej Prokurentéw a takze innych pracownikéw Spotki oraz przedstawicieli podmiotu
petnigcego funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne.

8. Wewnetrzni audytorzy i biegli rewidenci majg zagwarantowany dostep do cztonkéw
Komitetu Audytu.

9. Komitetowi Audytu powinny by¢ przedktadane na jego zgdanie harmonogramy pracy
audytorow wewnetrznych i biegtych rewidentow.

10. Rekomendacje i oceny Komitetu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorcze;j.

11. Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z Cztonkdéw
Komitetu.

12. O przedktadanych przez Komitet Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach
informowany jest Prezes Zarzadu Spofki.
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13. Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdanie Komitetu Audytu udostepniane jest do wglagdu w siedzibie Spotki wszystkim
akcjonariuszom na 2 tygodnie przez dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 28b
1. Tworzy sie organ wewnetrzny Rady Nadzorczej zwany Komitetem Wynagrodzen.

2. Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen wybierani sg sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej
uchwatg Rady Nadzorczej podjetej w gtosowaniu tajnym. Kandydatow do Komitetu
Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej jej Przewodniczacy.

3. W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi trzech cztonkéw Rady Nadzorczej w tym dwdch
niezaleznych, z ktdorych jeden musi posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
rachunkowosci i finansow.

4. Komitet Wynagrodzen odpowiada za:

a) ogdélne monitorowanie praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu w Spétce,
b) ustalanie warunkéw zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu Spétki,

c) ustalanie planu premiowania na rok obrotowy,

d) ocene aktualnej wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w kontekscie wynikow
Spofki,

e) przedktadanie Radzie Nadzorczej propozycji wysokosci (oraz zmian) wynagrodzen
poszczegdblnych cztonkdw Zarzadu,

f) sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzgdu dodatkowych gratyfikacji
lub premii okresowych,

g) sktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
Wynagrodzen.

5. Komitet Wynagrodzen zbiera sie stosownie do potrzeb.

6. Komitet Wynagrodzen wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego Komitetu
Wynagrodzen, ktory kieruje jego pracami.

7. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat.

8. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, za$ nastepne
Przewodniczgcy Komitetu.

9. Komitet Wynagrodzen ma prawo zapraszaé na swoje posiedzenia cztonkéw Zarzadu Spofki
oraz jej Prokurentow a takze innych pracownikéw Spaétki, jesli uzna to za stosowne.

10. Rekomendacje i oceny Komitetu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorcze;j.
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11. Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z Cztonkow
Komitetu.

12. O przedktadanych przez Komitet Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach
informowany jest Prezes Zarzadu Spofki.

13. Komitet Wynagrodzen sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie Komitetu Wynagrodzen udostepniane jest do wgladu w siedzibie
Spotki wszystkim akcjonariuszom na 2 tygodnie przez dniem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Postanowienia koricowe.

§ 29.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
taczna  wysokos¢  wynagrodzen  wszystkich, a takze indywidualna kazdego
z cztonkéw Rady Nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki powinna
by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjag o procedurach i zasadach jego
ustalania.

§ 30.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka.
§ 31.
1. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatow Spotki.
2. Obstuge administracyjno-techniczng pracy Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spotki.
§ 32.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spéfki.

Tekst jednolity Regulaminu
Rady Nadzorczej Travelplanet.pl S.A.

ustalony Uchwatg Zarzgdu Nr 01/04/2010 z 08.04.2010 roku
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