REGULAMIN ZARZ ADU SPOtKI . TRAVELPLANET.PL" S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
Zarzad Travelplanet.pl Spétka Akcyjna (,Zarzad”) jest organem statutowym Spoiki Akcyjnej
Travelplanet.pl (,Spotka”).
§2.
1. Zarzad dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki Travelplanet.pl
S.A., niniejszego Regulaminu oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Regulamin Zarzgdu jest ogo6lnie dostepny w siedzibie Spotki we Wroctawiu oraz na stronie
internetowej Spoétki www.relacje.travelplanet.pl.

ll. SKEAD | SPOSOB POWOLYWANIA ZARZ ADU

§3.

1. Zarzad skiada sie z jednego do trzech Cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza Spéiki.
Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Zarzgd powotuje sie na okres wspéinej kadencji. Mandat
Czionka Zarzgdu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

3. Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasajg najpOzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spokki za ostatni petny rok obrotowy ich urzedowania.
Mandat Czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
go ze skfadu Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza moze z waznych przyczyn, odwota¢ czionka Zarzadu lub caly Zarzad Spoiki
przed uptywem kadenciji, jak réwniez zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
lub caly Zarzad, co jednak nie narusza uprawnien Czionka Zarzadu wynikajgcych ze stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

lll. REPREZENTACJA SPOLKI

8§ 4.
Do skfadania  oswiadczen woli w  zakresie praw i obowigzkéw  majgtkowych
i niemajatkowych oraz podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki upowaznieni sg dwaj Czionkowie
Zarzgdu dziatajgcy tacznie lub jeden Czionek Zarzgdu dziatajgcy

z Prokurentem, przy czym Spo6itke przy danej czynnosci powinien reprezentowa¢ Czitonek Zarzadu,
z ktérego zakresem odpowiedzialnosci zwigzana jest dokonywana czynnos¢. W przypadku powotania
Zarzadu jednoosobowego skuteczna reprezentacja Spoétki wykonywana jest przez Prezesa Zarzadu
albo Prokurenta.

§ 5.
1. Prokure ustanawia Zarzad w drodze uchwaly podijetej przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu.
2. Kazdy Cztonek Zarzgdu uprawniony jest do odwotania Prokury.

§ 6.
1. Do wykonywania poszczegllnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju moga byé
ustanawiani Peinomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie w granicach umocowania.
2. Pelnomocnictwa w formie pisemnej udziela Zarzad.
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IV. ZAKRES | ZASADY FUNKCJONOWANIA ZARZ ADU

§7.

1. Do zakresu kolegialnego dzialania Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig Spoiki,
reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spoiki oraz zarzgdzanie
majgtkiem Spoiki.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoéiki niezastrzezone Kodeksem spétek handlowych
badz Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

8§ 8.

1. W szczegdlnosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) ustalanie misji, celow Spoiki i strategii ich realizacji,

2) opracowywanie i realizacja wieloletnich planéw dziatalnosci Spoiki,

3) opracowywanie, zatwierdzanie i realizacja rocznych ekonomiczno - finansowych planéw
dziatalnosci Spokki,

4) dokonywanie wyboru sposobdéw finansowania strategicznych inwestycji w zakresie rozwoju
kanatdéw dystrybucji oraz internetowych systemow rezerwacyjnych,

5) wystepowanie w imieniu Spoiki i reprezentowanie jej wobec wiadz, instytucji i 0séb trzecich,

6) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan w imieniu Spoiki,

7) sporzadzanie wnioskow w przedmiocie przystepowania Spotki w charakterze udzialowca
do innej spaiki lub innego podmiotu gospodarczego,

8) sporzadzanie wnioskow w sprawie dokonywania darowizn ponad limit przewidziany w rocznym
planie finansowym Spoiki,

9) uchwalanie i zmiana regulaminéw Spétki w tym: regulaminu Zarzadu, regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wykorzystania srodkéw funduszu socjalnego,
regulaminu $wiadczonych ustug oraz innych aktéw prawnych przewidzianych prawem
w zakresie dziatania Spokki,

10) zwotywanie Walnych Zgromadzen i proponowanie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia,

11) sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia i proponowanie projektéw uchwat Walnego
Zgromadzenia,

12) sktadanie wnioskéw w przedmiocie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,

13) sporzadzanie sprawozdania finansowego, skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz
skfadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej Spotki i Walnemu Zgromadzeniu, a takze wnioskow
co do podziatu zysku i pokrycia strat,

14) udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

15) udostepnianie zgdanych materiatéw Radzie Nadzorczej i innym organom kontrolnym,

16) rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych, jak réwniez ich realizacja,

17) przedkfadanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu powotanego
do badania sprawozdan finansowych Spoétki, zgodnie z przepisami Ustawy
o rachunkowosci,

18) wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowigzkéw rejestracyjnych i informacyjnych Spotki
oraz Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,

19) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Statutu Spotki.

§9.

1. Zarzad zobowigzany jest do dbania o przejrzystos$¢ i efektywnos¢ systemu zarzgdzania Spotka
oraz prowadzenia jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

2. Kazdy Czilonek Zarzadu jest zobowigzany do znajomosci i przestrzegania przyjetych przez Spotke
zasad tadu korporacyjnego. W dniu przyjecia niniejszego Regulaminu zasady te zawarte
sg w dokumencie: ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” przyjete Uchwalg Rady Gieldy
Nr 19/1307/2012 z dnia 21.11.2012r.
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Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Cztonkowie Zarzgdu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. ze po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz
i opinii, ktére w rozsgdnej ocenie Zarzadu i zgodnie z przepisami prawa oraz Statutu Spéiki
powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spokki.

Przy ustalaniu interesu Spéiki Zarzad bierze pod uwage uzasadnione w diugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spoétki oraz innych podmiotéw
i 0séb wspotpracujacych ze Spotkg w zakresie jej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 10.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu, w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes, a w sytuacji
niepowotania Wiceprezesa Zarzadu, Czionek Zarzagdu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu.

1.
2.

§11.
Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg na posiedzeniach.
Posiedzenia zwotuje i przewodniczy Prezes Zarzadu.

§12.
Dla waznosci uchwat Zarzagdu niezbedne jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich Czionkow
Zarzadu i obecnos¢ Prezesa Zarzadu lub pod jego nieobecnos¢ - Czlonka Zarzadu, ktéremu
Prezes powierzyt na czas nieobecnosci zwotywanie posiedzen i przewodniczenie na nich.
Cztonkowie Zarzgdu powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu co najmniej na dwa dni przed
jego terminem. Zawiadomienia dokonuje sie w formie pisemnej, faksem lub przy uzyciu poczty
elektronicznej. Zaproszenie na posiedzenie powinno wskazywac¢ date, godzine oraz miejsce
posiedzenia, a takze planowany porzgdek obrad. Wraz z zaproszeniem powinny by¢ przestane
materialy, ktére majg by¢ rozpatrywane na posiedzeniu.
W sprawach szczegdlnie waznych Prezes Zarzgdu moze zwotywaé posiedzenie Zarzgdu w trybie
pilnym bez koniecznosci zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwotania posiedzenia, jezeli wszyscy
Czionkowie Zarzgdu wezmg w nim udziat i wyrazg zgode na zaproponowany porzadek obrad.

§13.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach uzaleznionych od biezgcych potrzeb.
Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ktéregokolwiek
z Czlonkéw Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu powinno odbyé sie w ciggu tygodnia od ztozenia
wniosku. Czlonek zadajgcy zwotania posiedzenia proponuje porzadek obrad. Prezes Zarzadu
moze wedtug uznania rozszerzy¢ zaproponowany porzgdek obrad.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki, chyba ze Czionkowie Zarzadu postanowig
inaczej.
Zarzad moze uchwalac kwartalne plany posiedzen, okreslajgce terminy i tematyke posiedzen.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢é osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu
lub innych Czlonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci Prokurenci Spotki oraz osoby zajmujace
kierownicze stanowiska w jednostkach organizacyjnych Spéiki, jak réwniez osoby bedagce
specjalistami w danej sprawie.

§ 14.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Cztonkdéw Zarzgdu uczestniczgcych
w posiedzeniu.
Czlonek Zarzadu, ktory gtosowat przeciw uchwale moze zgtosi¢ zdanie odrebne wraz z pisemnym
uzasadnieniem, ktore dotgczane jest do protokotu posiedzenia.
Glosowanie nad uchwatami jest jawne. W sprawach osobowych oraz na wniosek chocby jednego
Czlonka Zarzadu uczestniczgcego w obradach, glosowanie jest tajne.

§ 15.
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1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty, ktore podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
Czionkowie Zarzadu, a takze protokolant, jezeli uczestniczyt w posiedzeniu Zarzgdu.

2. W protokotach nalezy wymieni¢ osoby biorgce udziat w posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢
uchwat, wyniki gtosowania oraz zdania odrebne lub sprzeciwy.

3. Czlonek Zarzadu uczestniczacy w obradach moze odmowic¢ podpisania protokotu, jezeli jego
zdaniem nie odzwierciedla on prawidtowo przebiegu posiedzenia. Odmowa podpisania powinna
zosta¢ umotywowana na piSmie. W takim przypadku o tresci protokotu rozstrzyga Zarzad
w drodze odrebnej uchwaly, podjetej na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu.

4. Protokoly z posiedzen Zarzadu przechowywane sg w siedzibie Spofki.

5. Dostep do protokotdw maja: Cztonkowie Zarzgdu oraz Kierownik Biura Zarzadu. Pozostale osoby
po uzyskaniu zgody Cztonka Zarzadu bgdz Kierownika Biura Zarzadu.

V. PRZYIJMOWANIE O SWIADCZEN SKLADANYCH SPOLCE

§16.
1. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spoiki oraz kazdy Prokurent, w przypadku otrzymania oswiadczenia
skierowanego do Spokki, ktére w jego ocenie moze mie¢ wptyw na prawa lub obowigzki Spétki winien
niezwiocznie:
1) powiadomi¢ o tym Prezesa Zarzadu;
2) przekazac tres¢ tego oswiadczenia osobom, dla ktérych fakt jego ztozenia ma znaczenie;
3) podja¢ inne dziatania, ktére w jego ocenie powinny by¢ realizowane w interesie Spoiki.
2. W przypadku, gdy tres¢ oswiadczenia moze powodowaé powstanie obowigzku informacyjnego
Spoiki, Cztonek Zarzadu Spoikki (jak rowniez Prokurent) winien takze podjgé dziatanie majgce na celu
terminowe zados¢uczynienie temu obowigzkowi.

VI. DZIALALNO S€ KONKURENCYJNA. KONFLIKT INTERESOW

§17.

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg podejmowac¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoékki bez
zezwolenia Rady Nadzorczej.

2. Czlonkowie Zarzadu powinni informowa¢ Rade Nadzorczg Spétki o kazdym konflikcie intereséw
w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

3. W przypadku sprzecznosci intereséw Spoiki z interesami Czlonka Zarzadu, jego wspoétmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz o0s6b, z ktérymi jest powigzany osobiscie,
Cztonek Zarzgdu powinien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zgdaé
zaznaczenia tego w protokole.

VIl. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§18.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Spéiki.
2. W tym samym trybie wchodzg w zycie zmiany niniejszego Regulaminu.

Tekst jednolity Regulaminu Zarzgdu Travelplanet.pl S.A.
uchwalony przez Zarzad w dniu 14 kwietnia 2014 roku
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w dniu 22 kwietnia 2014 roku
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